MINISTERIO DE SANIDAD, OBSERVATORIO DE LA
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD INFANCIA

REGLAMENTO INTERNO DEL OBSERVATORIO DE LA INFANCIA -

El Observatorio de la Infancia, creado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de marzo de 1999 como un Grupo de Trabajo, de acuerdo
con el articulo 40.3 de la Ley 6/97, de 14 de abril, de Organizacion vy
Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, y que estara
integrado en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad se
regird por el presente Reglamento interno, elaborado y aprobado por el

Pleno del Observatorio.

El Pleno del Observatorio podra reformar este Reglamento por decisidon

unanime de sus miembros.

ARTICULO PRIMERO.- Objetivos y funciones.

1.-El Observatorio de la Infancia tiene los siguientes objetivos:

a) Conocer el estado de situacidn de la poblacién infantil y de su calidad
de vida, asi como los cambios que acontecen en ellos.

b) Proponer politicas sociales tendentes a desarrollar mejoras en los

diversos ambitos que afecten a la infancia.

2.-Para el cumplimiento de los objetivos indicados, el Observatorio de la

Infancia desempefara las siguientes funciones:
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a) Actuar como odrgano permanente de recogida y andlisis de la
informacion disponible en diferentes fuentes nacionales e
internacionales sobre infancia.

b) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los
indicadores y sistemas de informacidn relacionados con la infancia.

c) -Participar y mantener relaciones con instituciones internacionales
similares.

d) Recibir informacidon sobre medidas y actividades que pongan en
marcha las Administraciones Publicas en materia de infancia.

e) Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten
a la infancia.

f) - Constituir un foro de intercambio y comunicacién entre los organismos
publicos y la sociedad.

g) Proponer iniciativas tendentes a realizar el seguimiento del
tratamiento de la infancia en los medios de comunicacion.

h) Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico
dela situacidn de la infancia en Espaia.

i) - Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan
a la infancia.

j) - Difundir informacién sobre diversos aspectos relacionados con la

infancia.
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ARTICULO SEGUNDO.- Composicion.

El Observatorio funcionara en Pleno y en Comision Permanente.

1.- El Pleno del Observatorio estard integrado por los siguientes

miembros:

A. - Presidente/a: Secretario de Estado de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

B. - Vicepresidente/a 12: Directora General de Servicios para la Familia y
la Infancia del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

C. - Vicepresidente/a 22: un Director General de Comunidad Auténoma,
de los Vocales del Pleno, en régimen de rotacion anual, segun el
orden de antigliedad de sus respectivos Estatutos de Autonomia.

D. - Cuarentay cinco vocales:

B Un representante de cada una de las Comunidades Auténomas con
rango minimo de Director General designado por el Consejero
responsable de |la proteccidn a la infancia.

B Un representante por cada una de las Ciudades de Ceuta y Melilla,
designado por su respectivo Presidente.

B Cuatro representantes de la Asociacién de Entidades Locales de
ambito estatal con mayor implantacion.

B Un representante del Comité Espaiiol de UNICEF designado por su

Presidente.
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B Representantes de cinco ONGs de Infancia propuestas por el
Presidente del Observatorio. Los representantes de cada una de las
ONGs seran designados a su vez por sus respectivos Presidentes.

B Un representante del Consejo de la Juventud de Espafia, designado

por su Presidente.

Director General de las Migraciones.

Director General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad

Director General del Instituto de la Juventud.

Directora General del Instituto de la Mujer.

Directora General de Igualdad de Oportunidades

Subdirector General de Infancia de la Direcciéon General de
Servicios para la Familia y la Infancia.
B Un representante con rango minimo de Subdirector General o
equivalente de los siguientes Organismos:
e Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
 |nstituto Nacional de Estadistica
e Centro de Investigaciones Socioldgicas
B Un representante con rango de Subdirector General o equivalente
de los siguientes Departamentos Ministeriales:

e Ministerio de Educacién, Culturay Deporte

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Ministerio de Justicia

Ministerio del Interior

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion
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e Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
E. - Secretario/a: el Subdirector General de Programas de Servicios
Sociales de la Direccién General Servicios Sociales para la Familia y la
Infancia, quien podra ser sustituido por un funcionario designado por

la Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia.

2. La Comision Permanente estard integrada por el Presidente del
Observatorio, los Vicepresidentes 12 y 22 y la Secretaria, con los otros
once miembros que se reseian a continuacion, representantes de las
Instituciones que componen el Observatorio, designados por el

Presidente de acuerdo con los siguientes criterios:

[Tres representantes de las Comunidades Autonomas

[Tres representantes de la Administracion General del Estado
[_Un representante de la FEMP

[Tres representantes de las Organizaciones de Infancia

[_Un representante de la Direccion General de Servicios para la

Familia y la Infancia

La composicion y funcionamiento de la Comision Permanente podrdn

ser modificados cuando asi lo decida el Pleno del Observatorio.

3.- La participacion en el Observatorio de sus miembros tendra caracter

honorifico y gratuito y no dara derecho a la percepcidon de ningun tipo de
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indemnizacién en concepto de dietas o gastos derivados por

desplazamiento.
La revocacion de la condicién de miembros del Observatorio tendra lugar
por el mismo procedimiento y Entidades por el que fueron designados o

propuestos.

ARTICULO TERCERO.- Funcionamiento

1. El Pleno del Observatorio, adoptara los acuerdos que estime

convenientes y formulara, en su caso las recomendaciones que

considere oportunas, dentro del marco de las funciones que tiene

atribuidas y para la consecucion de los objetivos establecidos.

La actuacion de las Comisiones y Grupos de Trabajo se regira por el

protocolo o procedimiento gue se acuerde en el Pleno.

El informe resultante de los citados Grupos de Trabajo, contendra las

conclusiones y las consiguientes propuestas de actuacion, que seran

elevadas al Pleno del Observatorio, previo analisis, en su caso, en la

Comision Permanente.

2. La Comisidon Permanente serd el érgano encargado de ejecutar los
acuerdos del Pleno y de promover la coordinacion entre las Comisiones

y los Grupos de Trabajo, adoptando las decisiones necesarias que -
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posibiliten el desarrollo de las tareas encomendadas a los mismos

dentro de los plazos previstos. De estas decisiones se dard cuenta al

Pleno del Observatorio.

Asumira tambien la direccion y representacidon del Observatorio entre
las sesiones del Pleno.

3. Podran constituirse Grupos de trabajo para el analisis, estudio y
propuestas de temas concretos. Su funcionamiento tendra lugar en los
términos previstos en el “Protocolo de funcionamiento de los Grupos
de Trabajo” que se apruebe al efecto. La creacidon de Grupos de trabajo
corresponde al Pleno del Observetorio, si bien podra tener lugar
también por la Presidencia o Vicepresidencia del mismo, bien
directamente o a propuesta de los miembros del Observatorio, en
funcion de las necesidades detectadas, dando cuenta al Pleno o a la

Comisidon Permanente en la primera reunién que celebren.

ARTICULO CUARTO.- Presidencia y Vicepresidencia.

1. Corresponden al Presidente del Observatorio las siguientes funciones :

a) Ostentar la representacién del Observatorio.

b) Convocar la reuniones del Observatorio, tanto ordinarias como
extraordinarias, fijando el Orden del Dia.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirigir las

deliberaciones y votaciones. -
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d) Legitimar con su firma los acuerdos adoptados por el Observatorio.

e) Visar las Actas y las Certificaciones expedidas por el Secretario.

f) Cuidar el cumplimiento de este Reglamento y resolver las dudas sobre
su interpretacion.

g) Desempefar cualesquiera otras funciones que le atribuya el

Observatorio o sean inherentes a su condicion de Presidenta del mismo.

El Presidente podra delegar en los Vicepresidentes las funciones que

estime convenientes.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente sera
sustituida por el Vicepresidente Primero, y en su defecto, por el
miembro del Pleno del Observatorio que ostente la condicion de

Vicepresidente 22.

ARTICULO QUINTO. Secretaria del Observatorio.

Corresponden al Secretario del Observatorio las siguientes funciones :

a) Preparar las reuniones del Observatorio

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Observatorio por orden del
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, si es un funcionario que no
es miembro del Observatorio, y con voz y voto si la Secretaria |la ostenta

un miembro del mismo.
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d) Levantar las Actas de las sesiones y cuidar de su custodia.

e) Extender, con el visto bueno de la Presidenta, certificaciones de los
acuerdos, adoptados por el Observatorio.

f) Cuidar de la adecuada tramitacion de las decisiones del Observatorio
segun la naturaleza y destino de las mismas.

g) Proceder a la elaboracion y distribucién de la documentacidon que sea
necesaria o de interés para la realizacidn de los trabajos encomendados
al Observatorio.

h) Recibir los actos de comunicacion del los miembros del Observatorio y
por tanto las notificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

i) Recibir y tramitar la correspondencia del Observatorio

j) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

ARTICULO SEXTO. Convocatorias, Sesiones y Acuerdos.

1. El Pleno se reunira una vez al afio con caracter ordinario v,
excepcionalmente, cuantas veces sea convocado por su Presidente, a
iniciativa propia o a propuesta de, al menos, una tercera parte de los
vocales.

2. La convocatoria de las reuniones del Observatorio, tanto ordinarias
como extraordinarias, se efectuara por el Presidente con la antelacion
suficiente y, en todo caso, con una anticipacién minima de diez dias

habiles.
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3. La convocatoria ira acompafada del Orden del Dia de los asuntos que
deban ser sometidos a su consideracion.

4. No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no
figure incluido en el orden del dia salvo que estén presentes todos los
miembros del Observatorio y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos del Pleno serdan adoptados por mayoria simple de votos

de los asistentes.

ARTICULO SEPTIMO. Actas

De cada sesién del Observatorio se levantara acta por el Secretario, en la
gue necesariamente se especificaran:

a) Los asistentes

b) El Orden del Dia de la reunidn

c) Las circunstancias de lugar y tiempo en que la reunién se ha celebrado
d) Los puntos principales de las deliberaciones

e) El contenido de los acuerdos adoptados, asi como las conclusiones a las

que haya llegado el Observatorio.
ARTICULO OCTAVO. Medios.
1. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad atenderda con sus

medios personales y materiales a la constitucién y funcionamiento del

nuevo Organo Colegiado.
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En todo lo no previsto en el presente Reglamento, su régimen juridico se
ajustard a las normas establecidas para los Organos Colegiados en el
Capitulo Il, Titulo Il de la Ley 30/1.992, de 27 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/99, de 13 de

Enero.

Madrid, 30 de Noviembre de 2012

(*) Aprobado en el Pleno del Observatorio de la Infancia de 17 de
noviembre de 2000 y actualizado por el Pleno del Observatorio de 30 de

noviembre de 2012.

Hoja n°: 11



